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El Centro de Derechos Humanos Victoria Díez (CDHVD) fundamenta su acción
desde una reflexión crítica y permanente de su práctica, basándose en un
enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y los cuidados. A
través de procesos socioeducativos y organizativos, promovemos y
defendemos los derechos de las mujeres que viven en contextos de pobreza,
marginación y exclusión en colonias de la zona norte de la ciudad de León,
Guanajuato, conocida como Los Castillos. 

En 2024, el CDHVD avanzó y trabajó activamente en la dignificación de la vida
de las mujeres. Nuestra labor se ha centrado en la promoción y defensa de sus
derechos a través de procesos educativos de y organización comunitaria,
buscando promover el ejercicio pleno y efectivo de los derechos humanos.

PRESENTACIÓN DEL
INFORME ANUAL 2024
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A través de estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso, manteniendo el
protagonismo de las mujeres en el centro de nuestra labor. Seguiremos
trabajando por el disfrute pleno de sus derechos y por una vida libre de violencia,
consolidando nuestras dos líneas estratégicas: Procesos Socioeducativos y
Organizativos y Fortalecimiento Institucional, en colaboración con los grupos
de mujeres en la zona de Los Castillos.
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Línea Estratégica que tiene por objetivo fortalecer los procesos socioeducativos y
organizativos, con grupos de mujeres y defensoras de Derechos Humanos de la
zona de Los Castillos, con una pedagogía situada para avanzar en su
reconocimiento como sujetas de derecho con capacidad transformadora de la
realidad
Uno de los ejes transversales de nuestro Plan Estratégico y de nuestra acción es
la incorporación de los cuidados a toda acción de los procesos educativos y
organizativos. Resaltamos su significado como valor simbólico, su impacto
económico y su dimensión política. A partir de esta perspectiva, impulsamos el
nexo con las pedagogías feministas del cuidado, orientadas a la construcción de
sociedades más justas, sostenibles e igualitarias.

PROCESOS
SOCIOEDUCATIVOS
Y ORGANIZATIVOS

En el marco 
de esta línea de
acción, hemos
desarrollado las
siguientes
iniciativas:

Formación de defensoras comunitarias de derechos
humanos de las mujeres, consolidando sus
conocimientos y herramientas para la defensa de sus
derechos.
Promoción del derecho a una movilidad libre, con
acciones encaminadas a la seguridad y autonomía de
las mujeres en el espacio público.
Escuela de Bici y Género, desde el derecho a la
movilidad de las mujeres en igualdad y sin violencia,
así como de conocimientos básicos de reparación.
Programa de talleres de mecánica avanzada de bici,
favoreciendo la gestión y autonomía en el uso de la
bicicleta, como medio de transporte para los trabajos
remunerados o no, de cuidado y divertimento. 
"Jueves de Escucha", un espacio de diálogo y
confianza donde las mujeres pueden compartir
experiencias y fortalecer integralmente el cuidado
personal y colectivo.
Producción de contenidos comunitarios, como el
podcast "Mujeres escribiendo nuestra historia",
"Saberes y sentires de las mujeres de Los Castillos".

CDHVD
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Durante el 2024, se llevó a cabo la
segunda etapa del programa con la
17ª generación de la Escuela de
Defensoras, con la realización de
cinco laboratorios en sesiones
intensivas de fin de semana. En este
proceso participaron tanto
integrantes de la generación actual
como egresadas de distintas
cohortes, con el objetivo de
fortalecer sus saberes y capacidades
en función de las necesidades
identificadas en el diagnóstico 2023.

ESCUELA DE DEFENSORAS
COMUNITARIAS DE DDHH
DE LAS MUJERES –
SEGUNDA ETAPA DE LA
17ª GENERACIÓN

Laboratorios
desarrollados:

Tejer voces: Se proporcionaron herramientas de comunicación
para difundir y promover los derechos humanos de las mujeres,
fomentando narrativas que visibilicen sus luchas y resistencias.

Cuerpo y Sexualidad: Desde las experiencias de vida de las
participantes, se reflexionó sobre las relaciones de poder en torno
al cuerpo y la sexualidad, generando nuevas miradas críticas y
emancipadoras.

CDHVD
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Atención de primer contacto a mujeres que viven violencia de
género: Se brindaron herramientas para la contención y el
acompañamiento inicial a mujeres en situación de violencia,
promoviendo la escucha activa y el diálogo, fortaleciendo la
construcción de estrategias feministas colectivas, basadas en la
sororidad, la autonomía y la justicia social.

El cuidado de las defensoras es político y revolucionario: Se
trabajó en la comprensión del autocuidado y cuidado colectivo
como una estrategia política de resistencia, reconociéndolo como
un derecho y una necesidad en la lucha feminista.

Primeros pasos para la acción común de las defensoras: Se
ofrecieron herramientas teóricas y metodológicas con las que se
construyeron  iniciativas situadas, tanto personales como colectivas
para emprenderlas en su comunidad cercana.

CDHVD
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Además de las participantes de la 17ª generación, se invitó a egresadas de
generaciones anteriores, favoreciendo el fortalecimiento y la actualización
de sus conocimientos.
Los laboratorios fueron vivenciales y permitieron dotar a las participantes
de herramientas concretas para la acción y la intervención feminista.
Se identificó la necesidad de ajustar los instrumentos de medición de
impacto previstos, a fin de garantizar un mejor seguimiento y evaluación de
la acción educativa en las actividades realizadas.

RESULTADOS
ALCANZADOS:

Escuela de Bici
y Género

La Escuela de Bici y Género fue una propuesta socioeducativa orientada a
promover el derecho a la movilidad y el derecho a vivir una vida libre de
violencia para las mujeres de Castillos.

A través de este proceso, se buscó que las mujeres adquirieran
herramientas que fortalecieran su autonomía, entendida como un
proceso dinámico y diverso, ya que cada mujer la vive de manera
diferenciada según su historia de vida.

Este proceso reafirma el compromiso del Centro de Derechos Humanos
Victoria Díez con la formación de defensoras y la construcción de espacios de
aprendizaje feminista, transformador y emancipador.

CDHVD
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Desde una perspectiva feminista, se reconoció que la autonomía de las mujeres
se construye en la medida en que pueden nombrarse a sí mismas, definir
quiénes son y qué desean, así como cuestionar las normas impuestas por la
sociedad (CDHVD, 2015).

Al finalizar la Escuela de Bici y Género, se aspiró a que las participantes fueran
capaces de narrar y reconocer la desigualdad de género en las condiciones de
movilidad y violencia que enfrentan en su vida cotidiana, tanto en el espacio
público como en el privado. Además, se promovió la construcción de un sentido
colectivo que impulse la exigencia de espacios libres y seguros para todas las
niñas y mujeres. Se partió de la convicción de que la autonomía de las mujeres
tiene un potencial político transformador.

Un elemento clave de la metodología fue la sororidad, colocándola en el centro
como una estrategia para tejer nuevas relaciones entre mujeres, desde la
conciencia sobre las desigualdades compartidas y la posibilidad de fortalecerse
mutuamente.

Asimismo, se abordó la relación entre los cuerpos de las mujeres, el miedo y los
estereotipos de género que históricamente han limitado su movilidad y
aprendizaje, promoviendo la confianza en sus propias capacidades.
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El 90% de las egresadas identificaron qué son los derechos humanos.
El 90% reconoció la existencia de desigualdades de género en la movilidad
y el uso del espacio público.
Sus traslados se relacionan con sus proyectos económicos y la movilidad de
cuidado.
Reducen los tiempos de traslado y permite a mayor control sobre horarios y
desplazamientos. Una mayor autonomía
Ahorro en el costo del transporte público o la falta de opciones accesibles.

RESULTADOS
ALCANZADOS:

Valoramos en la experiencia socioeducativa que hay que fortalecer el proceso
educativo en torno al derecho a la movilidad y su relación con el derecho a
una vida libre de violencia, así como generar estrategias colectivas para
transformar las condiciones de movilidad de las mujeres y avanzar hacia una
sociedad más justa e igualitaria. 

“LA MOVILIDAD DEBE DE SER IGUAL PERO
 LA CIUDAD ESTÁ APTA SOLO PARA LOS
HOMBRES”
ANA LUZ GARCÍA FALCÓN

“LA MOVILIDAD DEBE DE SER IGUAL PERO
 LA CIUDAD ESTÁ APTA SOLO PARA LOS
HOMBRES”
 ANA LUZ GARCÍA FALCÓN
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Su objetivo ha sido, reforzar conocimientos
de mecánica de bicicletas, con herramientas
para fortalecer habilidades y conocimientos,
incrementar la autonomía y el uso de la
bicicleta como medio de transporte a
mujeres de la zona de Los Castillos. 

Se cuestionaron preguntas fundamentales
como: ¿por qué es importante saber reparar
un medio de transporte cotidiano? y ¿para
qué nos sirve este conocimiento en nuestra
vida diaria? A partir de estas reflexiones, se
generó un diálogo colectivo en el que las
participantes reconocieron sus capacidades y
se apropiaron de nuevas habilidades.

Experiencia de cinco sesiones, en el que las mujeres descubrieron cómo la
desigualdad se reproduce también en la forma en que se construye y
distribuyen los espacios en la ciudad. Priorizando la movilidad del trabajo
remunerado.

Programa de talleres de
mecánica avanzada de bici

Participaron en el grupo por mujeres de las tres generaciones de la Escuela
de Bici y Género, fortaleciendo los lazos intergeneracionales y la
transmisión de saberes.
Solucionar problemas mecánicos no solo mejora la movilidad de las
mujeres, sino que también se traduce en una mayor confianza, autonomía
personal y ahorro económico.

RESULTADOS
ALCANZADOS:
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La experiencia adquirida en el taller inspiró a otras mujeres de la
comunidad e incluso generó un impacto en hombres de sus familias,
ampliando la conversación sobre la equidad en la movilidad y el acceso a
conocimientos técnicos.
Las mujeres que participaron cuentan con un mayor control sobre su
movilidad, reduciendo su vulnerabilidad ante problemas mecánicos y
disminuyendo su dependencia de asistencia externa.

“MI ESPOSO ME MIRA CON ADMIRACIÓN Y
MIS HIJOS QUIEREN QUE LES ENSEÑE”

El Taller de Reparación representó un espacio colectivo, reafirmando la
importancia de ofrecer herramientas prácticas que permitan a las mujeres
avanzar en autonomía y en el ejercicio a su derecho de movilidad desde
una perspectiva feminista. 

“ME DA SEGURIDAD EL SABER Y
SOLUCIONAR YO MISMA Y AYUDAR A
OTRAS MUJERES, NOS AYUDA A TODAS”
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RODADAS 
COMUNITARIAS

Cada una de estas rodadas, tuvo un lema y una intención para promover
la reflexión:  

Poner en el centro el buen vivir de niñas y mujeres en Castillos
Por las mujeres de Palestina
Celebrar la fuerza de las mujeres que cuidaron la vida.

Como parte de la promoción de una movilidad
con perspectiva de cuidado comunitario e
igualdad, se llevaron a cabo tres rodadas en
bicicleta en las colonias de Castillos.

Rodadas en las que otras mujeres e infancias
de la comunidad se sumaron.

Esta actividad ha sido sostenida como una estrategia significativa para la
apropiación del espacio público, la sensibilización del derecho a la movilidad
de las mujeres en igualdad y sin violencia de manera comunitaria, lo que ha
provocado el apoyo muyo y sororal, desafiar los estereotipos de género en la
comunidad, fomentan una mayor seguridad vial y promueve los derechos de
ciclistas y peatones, principalmente de las mujeres y las niñeces
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Acciones implementadas:

Formación educativa: Se conformó un grupo promotor de los
derechos humanos de las mujeres, con énfasis en el derecho a la
movilidad y a una vida libre de violencia. Participaron 11 mujeres.

1.

Promoción educativa comunitaria: Las promotoras diseñaron y
desarrollaron talleres en el Bachillerato Sabes (166 estudiantes) y en la
Telesecundaria (302 estudiantes), abordando temas como la
normalización de la violencia, la exclusión de niñas en espacios de
socialización y la reproducción de estereotipos de género.

2.

Acción comunitaria: Se formaron círculos de diálogo con vecinas
donde se abordaron experiencias de movilidad y violencia, con el
objetivo de construir una intervención comunitaria a través de
señalética feminista.

3.

PARADA
VIOLETA
Esta estrategia busca generar un proceso
comunitario de apropiación de espacios
públicos que incentive el diálogo sobre las
violencias que enfrentan las mujeres en
relación con la movilidad y el acceso a los
derechos humanos.

CDHVD
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El taller tuvo como objetivo ser un espacio de encuentro entre las mujeres de las
colonias de Castillos para hablar de aquellas violencias que nos atraviesan por el
hecho de ser mujer en el espacio público y cómo estas son generadoras de
desigualdad.

TALLER DE
MOVILIDAD Y
ARTE URBANO

Resultados:

La autoexpresión y promoción de la igualdad de género.
Construcción de lazos solidarios.
Visibilizar las voces de las mujeres, con un mensaje de igualdad de género,
DDHH, problematizando la violencia de género en el espacio público.
El arte posibilitó romper barreras y desafiar estereotipos, donde el arte
urbano ha sido históricamente un espacio dominado por hombres.

CDHVD
INFORME DE ACTIVIDADES 2024
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FIESTA CULTURAL DE
VERANO Y VERBENA

Resultados:

Inauguración del mural comunitario elaborado por las mujeres de
Castillos.
Vinculación con organizaciones como COLSOPAL y Territorios Culturales.
Mujeres en la “Mercadita Sanadora” ofreciendo sus productos medicinales 
Segunda rodada en el canal de la Sardaneta, finalizando con la
presentación de “Mujeres Son” y baile. 
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La experiencia de los círculos de diálogo, de manera semanal, (Jueves de
Escucha) se ha consolidado como un espacio de acompañamiento mutuo y
reflexión comunitaria, que abona al autocuidado y cuidado colectivo, algunos de
los círculos fueron diseñados y desarrollados por las propias participantes.

Las temáticas abordadas han surgido a partir de las necesidades del grupo,
explorando temas como el autoconocimiento, el reconocimiento de fortalezas, la
confianza, los proyectos personales y la historia de culpas y su afrontamiento,
que prioriza el bienestar emocional y el apoyo colectivo.

EXPERIENCIA DE
LOS CÍRCULOS DE
DIÁLOGO

“ME CUESTA RECONOCER QUE MI HIJA
ES ADULTA Y LE QUIERO EXIGIR QUE
SIGA MIS ÓRDENES, PERO YA SE CASÓ,
ES HARINA DE OTRO COSTAL.”

“ME DA SEGURIDAD EL SABER Y
SOLUCIONAR YO MISMA Y AYUDAR A
OTRAS MUJERES, NOS AYUDA A TODAS”

“AQUÍ, VENGO CON MIS CUITAS, PERO
ME VOY LIGERA Y ANIMADA Y BUENO
AGRADECIDA CON MIS AMIGAS.”

“YA PARTICIPO EN OTRAS ACCIONES
COMUNITARIAS, CON OTRAS MUJERES,
YA NO ME ESCUDO EN MÍ, Y ESO ME HACE
SENTIR FELIZ.”

18



Queremos destacar y al mismo tiempo agradecer, la participación de las
voluntarias y del SS y SSP que, a lo largo del año, dedicaron con interés,
compromiso y alegría en la tarea de: 

Acompañar a las hijas e hijos, facilitando así la participación de las mujeres en la
Escuela de Defensoras y Escuela de bici y género y en otras actividades del
CDHVD. Al mismo tiempo, promoviendo el desarrollo y reconocimiento de las
niñas, niños y adolescentes como sujetas y sujetos políticos con capacidad de
agencia de sus derechos humanos desde una perspectiva comunitaria y de la
participación protagónica desde la primera infancia, a través de ejercicios lúdicos
y artísticos.

En la gestión administrativa de la organización, destacamos un avance en el
proceso de actualización de manuales de Políticas y Procedimientos, y
Organización y Funciones, la incorporación de procedimientos con Políticas de
Flexibilidad y Cuidados, que teníamos ya como vivencia, pero no están recogidas
en los manuales, un trabajo con todo el equipo, con una participación cálida y de
calidad de voluntaria de la Fundación InteRed. Muchas gracias. 

VOLUNTARIADO,
 SS Y SSP

CDHVD
INFORME DE ACTIVIDADES 2024
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Que tiene por objetivo: Generar condiciones de
Fortalecimiento Institucional del CDHVD, que
den sostenibilidad de los recursos humanos y
financieros para el logro de su Misión

El equipo del Victoria Diez, nos mantenemos en la reflexión permanente y en el
fortalecimiento de capacidades que nos permitan la mejora de nuestras
prácticas, este año, con el énfasis en diversos aspectos como son: 

Herramientas digitales
El equipo del CDHVD y algunas defensoras comunitarias aprendimos
herramientas metodológicas, con el taller de teatro Las oprimidas con las
Magdalenas, a fin de incorporarlas a nuestra acción socioeducativa.
Seminarios internos sobre el tema juventudes y de los cuidados.
Bases iniciales de la metodología de Círculos de diálogo.
Además de otras formaciones de acuerdo a funciones propias de las
integrantes del equipo. 

En varias de estas formaciones con la participación de defensoras comunitarias. 
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Asistencia Encuentro Feminismos Comunitarios y sus Sistemas de
Cuidados, cuyo propósito es generar un espacio de reflexión y propuestas
entre grupos y redes de mujeres, cooperativas, colectivas, organizaciones
de la sociedad civil; a fin de analizar el reconocimiento, revalorización, retos,
oportunidades y estrategias de los cuidados comunitarios en territorios
rurales y de población originaria. 

Presentación pública en León, del Diagnóstico participativo (elaborado
en 2023) “Hacia una política pública para la protección integral de las
defensoras, buscadoras y periodistas en el estado de Guanajuato”, teniendo
por objetivo, articular territorialmente del estado de Guanajuato en una red
estatal para la defensa de su labor y la incidencia en la política de
protección.

Participación en encuentro de activistas, colectivas y defensoras de
DDHH de Guanajuato y Michoacán, con el objetivo de incorporarnos a la
red regional entre Jalisco, Colima, Michoacán y Guanajuato y a su vez en la
Red Nacional de Defensoras de DDHH, en México.

Mantenemos nuestra participación en la Red Nacional de Organismos
Civiles de derechos humanos todos los derechos para todas, todos y
todes. Desde las Asambleas anuales, y de la región occidente de la misma
red, Así como en acciones propuestas de la agenda, este año con el Foro
regional: El derecho a defender derechos humanos; Riesgos y desafíos.

Participación en el Seminario anual Continental PSE: Educar en Tiempos
Difíciles, con el tema: “Educación hoy. Memoria, dignidad y paz”, este año
realizado en México, específicamente en León, Gto., donde el CDH Victoria
Diez, en conjunto con la Escuela Pedro Poveda, fuimos las anfitrionas. Y
donde directamente como CDHVD participamos en una de las mesas con
el tema Deshumanización-Dignidad-Paz

VINCULACIÓN
Y REDES

CDHVD
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Asistencia Encuentro Feminismos Comunitarios
y sus Sistemas de Cuidados

Presentación pública en León, del Diagnóstico
participativo 

Participación en encuentro de activistas,
colectivas y defensoras de DDHH de Guanajuato

y Michoacán

Mantenemos nuestra participación en la Red
Nacional de Organismos Civiles de derechos

humanos todos los derechos para todas, todos y
todes.

Participación en el Seminario anual Continental
PSE: Educar en Tiempos Difíciles



A fin de avanzar en la Sostenibilidad y sustentabilidad de la misión del
CDHVD, participamos como cada año, con 13 proyectos en diversas
convocatorias durante 2024, de las cuales tuvimos respuesta positiva de
cuatro de ellas. Son esfuerzos que reflejan la búsqueda de recursos para
fortalecer las acciones del CDHVD y ampliar su impacto en la comunidad a
quien va dirigida nuestra acción. 

Y como cada año, se nos presentan desafíos para concretar financiamientos,
y avanzar en la cultura social donde personas que donan, se unen a una
causa, colaboran corresponsablemente y abonan colectivamente al
fortalecimiento de una sociedad más justa, más igualitaria, más fuerte,
abonan a un cambio cultural que permita un avance en el reconocimiento y
disfrute de derechos de las mujeres en la entidad.

CDHVD
INFORME DE ACTIVIDADES 2024

PROCURACIÓN 
DE FONDOS 
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INGRESOS 2024
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FIDESSEG
71%

InteRed y Fundación Villafranca
15%

Otras financiadoras
12%

24

Donativos 2%



Procesos Socioeducativos
29%

Gastos Administrativos
21%

Procesos Organizativos
20%Fortalecimiento Institucional

20%

Gastos Legales y Fiscales
10%

EGRESOS 2024

CDHVD
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Implementar mapa de ruta de los procesos de servicio social universitarios:
compromisos y responsabilidades.
Elaborar manual de voluntariado con los compromisos y responsabilidades
mutuos.
Fortalecer la formación teórica y metodológica del equipo en temas como
feminismo, derechos humanos de las mujeres y los cuidados, además del
análisis de contexto permanente.
Terminar la actualización de manuales de Políticas y Procedimientos, y
Organización y Funciones.
Seguimiento permanente al Plan estratégico con su medición de impacto.
Avanzar en protocolo de cuidado integral feminista para el equipo del
Victoria.

ALGUNAS TAREAS
PARA EL 2025

DESAFÍOS PARA
EL 2025

Mayor presencia en la comunidad, incrementar la base social y su
participación.

Seguimiento y fortalecimiento a defensoras y red de apoyo mutuo.

Seguimiento y fortalecimiento de redes y articulaciones con otras
organizaciones.

Continuar haciéndonos de elementos contextuales y metodológicos
para implementar el trabajo con mujeres jóvenes.

Profesionalización en la procuración de fondos y avanzar en la
sustentabilidad y sostenibilidad financiera del CDHVD, así como  
incrementar la base de donantes recurrentes y mejora en la
relación y cercanía.

CDHVD
INFORME DE ACTIVIDADES 2024
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Agradecemos como siempre a las mujeres de la Zona de los Castillos -
compañeras y amigas - pues es con ellas con quienes queremos construir un
mundo y realidades más dignas y felices para todas.

También a todas las colaboradoras, facilitadoras, voluntarias del CDHVD pues
sin su trabajo y profundo compromiso habría sido imposible realizar todas
estas actividades

Finalmente, a las instituciones que nos apoyan con los recursos, por su
confianza en nuestro hacer, y por creer que es posible las alianzas, para hacer
posibles cambios que generen otras posibilidades más dignas para las
mujeres. 

Contacto
www.cdhvictoriadiez.com
cdhvictoriadiez@gmail.com
Blvd. Vasco de Quiroga 1015
Col. San Felipe de Jesús, León Gto
(477) 780.3486
DHVictoriaDiez
cdh.victoriadiez

FACEBOOK INSTAGRAM YOUTUBE
CDHVD

PÁGINA WEB
www.cdhvictoriadiez.com/@DHVictoriaDiez

 
@Cdh.victoriadiez

AGRADECIMIENTOS

¡GRACIAS POR
CREER EN
NUESTRO
TRABAJO!
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https://www.facebook.com/DHVictoriaDiez
https://www.instagram.com/cdh.victoriadiez/
https://www.youtube.com/channel/UCKKWmZBfSczIJIoZEAM6C2w
https://www.cdhvictoriadiez.com/

